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KONCEPCJA PRACY SZKOLY

Obszar: I. 1. Zarz gdzanie strategiczne

Gimnazjum posiada jasno okreslone cele swoich dziatan. Nalezg do nich:
wychowanie w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, wychowanie
w atmosferze moralnosci katolickiej, wspieranie dziatan wychowawczych rodziny,
wszechstronne rozwijanie zainteresowan uczniow, zapewnienie wysokiego poziomu
ksztalcenia. Cele te sg znane nauczycielom, uczniom i rodzicom, co potwierdzity
wyniki ankiet i wywiaddw. Szkota okreslita kierunki dziatan prowadzace do realizacji
celow, uwzgledniajgc je w programie wychowawczym, profilaktyki oraz w programie
rozwoju. Wszystkie te dokumenty tworzg spéjng catos¢. Nalezy podkresli¢, ze KGM
jako szkota niepubliczna nie jest zobowigzane do opracowania programu rozwoju,
ale taki program powstat i jest realizowany zgodnie z planem. Wszystkie podstawowe
dokumenty Gimnazjum powstaly we wspolpracy catej spotecznosci szkolnej
w obszarach wynikajacych z kompetencji poszczegolnych organéw. Rada
pedagogiczna pracuje w zespotach problemowych, przedmiotowych, oddziatowych.
Whnioski przygotowane przez poszczegoélne grupy sg poddawane pod dyskusije,
analizowane, konsultowane z rodzicami i uczniami. Uczniowie i rodzice réwniez
przedstawiajg swoje propozycje do planu pracy szkoly w czasie spotkan
z nauczycielami i dyrektorem. Gimnazjum planowo realizuje zalozone cele
I systematycznie dokonuje ich ewaluacji, stosujgc takie narzedzia jak: ankiety,
wywiady, monitoring, analizy poréwnawcze. Wyniki ewaluacji sg podstawg
do wprowadzania zmian w planowanych dziataniach.

Stopie n spetniania przez szkot e standardu — poziom wysoki

Obszar: I. 2. Wewn atrzszkolny system zapewniania jako  $ci

Dyrektor szkoly sprawuje systematyczny i efektywny nadzor pedagogiczny,
prowadzac hospitacje, w tym- hospitacje diagnozujgce, analizujgc dokumentacje,
badajac poziom osiggnie¢ uczniow. Zasady sprawowania nadzoru sg znane
nauczycielom, o czym $wiadczg zapisy w ksiedze protokotdbw oraz wywiady.

Szczegolnie duzo uwagi poswiecono przygotowaniom do egzaminu gimnazjalnego



oraz rozwijaniu zainteresowan ucznidw. Wyniki egzamindbw sg szczegbétowo
analizowane i omawiane w trakcie posiedzen rady pedagogicznej. Tematy
kontrolnych prac pisemnych sg zbiezne pod wzgledem konstrukcji z zadaniami
egzaminacyjnymi. Uczniowie osiggajg coraz lepsze wyniki w nauce. O wysokiej
jakosci nauczania w Katolickim Gimnazjum Swiadczy stale rosnacy wynik egzaminu
gimnazjalnego. W Gimnazjum systematycznie prowadzone jest wewnetrzne
mierzenie jakosci pracy szkoty, ktdrego wyniki stanowig podstawe do planowania
pracy na kolejny rok szkolny. W przeprowadzeniu mierzenia i w opracowaniu jego
wynikdw uczestniczy dyrekcja oraz nauczyciele. Catoscig prac kieruje zespot
powotany do mierzenia jakosci pracy szkoty. Wyniki omawiane sg na biezgco
w czasie posiedzen rady pedagogiczne;j.

Stopie N spetniania przez szkot e standardu — poziom wysoki

Obszar: I. 3. Promocja

Katolickie Gimnazjum efektywnie i skutecznie dba o promocje szkoty. W tym celu
organizowane sg imprezy dla dzieci z innych szkot w Zabrzu, prowadzona jest strona
intenetowa, publikowane artykuty w prasie. Opracowana zostata ankieta dla uczniow
klas 1l gimnazjéw zabrzanskich na temat ich oczekiwan wobec szkoly po wejsciu
do UE. Systematycznie organizowane sg spektakle i wystawy dla srodowiska. Szkota
jest organizatorem konkurséw miedzyszkolnych, a takze akcji charytatywnych takich
jak: przekazanie rzeczy dla Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie i Domu Sw.
Alberta, zbiorka zywnosci dla schroniska dla bezdomnych zwierzat. Systematycznie
dokonywania jest analiza skutecznosci dziatarn promocyjnych.

Stopie N spetniania przez szkot e standardu — poziom wysoki

Il ZARZADZANIE | ORGANIZACJA

Obszar: Il. 1. Nauczyciele

Polityka kadrowa jest planowana i realizowana stosownie do zadan i potrzeb
szkoly. Na 16 =zatrudnionych nauczycieli 15 ma peine kwalifikacje, jeden jest
w trakcie ich uzupelniania. Jeden nauczyciel prowadzi zajecia niezgodnie
z kwalifikacjami w wymiarze 4 godzin tygodniowo ( wos). Uzupetnia w ten sposob

etat. Planuje uzupetnienie kwalifikacji. W nastepnym roku szkolnym dyrektor



powierzy nauczanie wos nauczycielowi, ktéry ma kwalifikacje do nauczania
przedmiotu. Wszyscy nauczyciele systematycznie uczestnicza w zewnetrznych
formach doskonalenia. Ci, ktérzy spetniajg wymagania MENIS uzyskali uprawnienia
egzaminatorow OKE. Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli. Sg oni
motywowani do pracy m. in. poprzez premie, nagrody. Organizacja pracy
w Gimnazjum zaktada, ze zastepstwa za nieobecnych nauczycieli przydzielane sg
tak, aby uczniom nie przepadta ani jedna godzina, na ogot prowadzg je nauczyciele
tego samego przedmiotu, co nieobecny pracownik.

Stopie n spetniania przez szkot e standardu — poziom wysoki

Obszar: Il. 2. Rozw0j zawodowy nauczycieli

Na poczatku roku szkolnego dyrektor rozpoznaje potrzeby nauczycieli
w zakresie doskonalenia poprzez przeprowadzenie ankiety. Dyrektor wspomaga
nauczycieli w ich rozwoju zawodowym m. in. poprzez odpowiednie utozenia planu
zajec tak, aby nauczyciel mogt uczestniczy¢é w zewnetrznych formach doskonalenia.
Bardzo dobrze prowadzony jest roéwniez WDN. Nauczyciele doskonalg swoje
umiejetnosci, pracujagc w zespotach przedmiotowych. Czesto organizowane sag
szkolenia catej rady pedagogicznej. Tematyka zalezy od potrzeb zgtoszonych
przez nauczycieli. Dyrektor bardzo dobrze prowadzi nadzér nad awansem
zawodowym nauczycieli, wykorzystujgc wewnatrzszkolng procedure. Rozwoj
zawodowy nauczycieli jest spojny z rozwojem jakosciowym szkoty. Dyrektor promuje
osiggniecia nauczycieli, umieszczajagc informacje na stronie internetowej szkoty i w
biuletynie szkolnym przekazywanym rodzicom. O sukcesach na biezgco
informowane sg réwniez wladze oswiatowe i miejskie. Praca nauczycieli jest
systematycznie monitorowana. W przypadku stwierdzenia niedociagnie¢, dyrektor
wspOlnie z nauczycielem analizuje przyczyny i ustala sposob rozwigzania problemu.

Stopie N spetniania przez szkot e standardu — poziom wysoki

Obszar: II. 3. Warunki dziatalno $ci szkoty lub placowki
Szkota dysponuje bardzo dobrg bazg dydaktyczng na biezgco
modernizowana. Zajecia odbywajg sie w osmiu pracowniach przedmiotowych. Dziata
jedna pracownia komputerowa i dwa gabinety dla grup fakultatywnych. Szkota

wyposazona jest w komputery, rzutniki, video, TV, magnetofony, kserokopiarki.



Uczniowie mogq korzysta¢ z komputeréw w pracowni informatycznej i geograficznej.
Sprzet komputerowy jest systematycznie wymieniany i uzupetniany. Na rok szkolny
2005/2006 planowane jest zainstalowanie komputerow w kazdej pracowni
przedmiotowej oraz zakup rzutnika multimedialnego. W budynku szkolnym jest mata
sala gimnastyczna, ale uczniowie majg zajecia wychowania fizycznego
w wynajmowanych salach w obiektach zewnetrznych i na ptywalni. W planach jest
budowa sali gimnastycznej oraz budowa nowych boisk. Biblioteka szkolna jest mata-
1768 woluminow, ale znajdujg sie w niej lektury i niezbedne stowniki, encyklopedie,
leksykony itp. Ksiegozbiér jest uzupetlniany na biezgco, w miare posiadanych
srodkéw. Zbiory sg ewidencjonowane w ksiedze inwentarzowej. Biblioteka petni
rowniez funkcje centrum informacyjnego dla uczniow i nauczycieli. Sale lekcyjne sg
duze, jasne, estetyczne, zadbane. Uczniowie majg wplyw na ich wystrg;.
Z pomieszczeh oraz srodkéw dydaktycznych nauczyciele i uczniowie mogq
swobodnie korzystac.

Stopie N spetniania przez szkot e standardu — poziom wysoki

Obszar: Il. 4. Zdrowie, higiena i bezpiecze nstwo pracy

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w bardzo wysokim stopniu.
Budynek jest caly czas zamkniety, a wejscie do niego — monitorowane. Drzwi otwiera
pracownik szkoly. W czasie przerw nauczyciele petnig dyzury. Uczniowie majgq
mozliwosé korzystania z dojazdu do szkoty czterema szkolnymi autobusami, ktére
dowozg uczniow z réznych rejondw Zabrza. W kazdej sali lekcyjne znajdujg sie
regulaminy. O bardzo dobrej opiece sprawowanej nad uczniami swiadczy bardzo
mata liczba wypadkdw: w ciggu ostatnich trzech lat zdarzyly sie trzy: przypadkowe
uderzenia, wypadek ( niegrozny) na zajeciach wf. Organizacja zaje¢ uwzglednia
zasady higieny pracy. Uczniowie przebywajg w szkole od 8.00. do 15.00. W tym
czasie majg obowigzkowe lekcje oraz dodatkowe zajecia rozwijajgce
zainteresowania, w tym — artystyczne i sportowe, ukladane na przemian
z obowigzkowymi. Do zaje¢ dodatkowych nalezg lekcje jezykdw obcych, kota
zainteresowan, sport. Mogg rowniez korzysta¢ ze stotdwki szkolnej. W szkole
nie stwierdzono potencjalnych zagrozen. Ankietowani rodzice i uczniowie podkreslali,
ze nie zetkneli sie w szkole z problemem narkotykéw, alkoholu, palenia papieroséw.

Stopie n spetniania przez szkot e standardu — poziom wysoki



Obszar: II. 5. Kierowanie szkot g lub placéwk a, obieg informaciji

W szkole opracowany zostat regulamin rady pedagogicznej, regulamin rady
rodzicéw, regulamin samorzgdu uczniowskiego oraz procedury 1ISO 9001 — 2001.
Statut Katolickiego Gimnazjum jest zgodny z prawem os$wiatowym. Znajduje sie
w sekretariacie szkoty i udostepniany do wgladu zainteresowanym uczniom,
rodzicom, nauczycielom. Z analizy dokumentacji wynika, ze tworzone w szkole
dokumenty, procedury, regulaminy oraz podejmowane uchwaly sg zgodne
z zapisami statutowymi. Dokumentacja pedagogiczna prowadzona jest wzorowo.
Tematy zaje¢ wpisywane sg ha biezgco, ocenianie zgodne z WSO, arkusze ocen
wypetnione prawidtowo. W protokolarzu rady pedagogicznej znajdujg sie wszystkie
przewidziane prawem zapisy. Wglad do dokumentacji odbywa sie zgodnie

z przepisami prawa. Organy szkoty prawidtowo realizujg swoje ustawowe
zadania w ramach posiadanych kompetencji. W KGM sprawnie i efektywnie dziata
samorzad uczniowski, ktéry wspotuczestniczy w wielu dziataniach organizacyjnych
i jest inicjatorem ciekawych przedsiewzie¢, m. in. takich jak uruchomienie harcéwki,
akcje charytatywne. Szkofa posiada sprawny i skuteczny obieg informacji. W pokoju
nauczycielskim znajdujg sie tablice informacyjne. Wicedyrektorzy majg swoje
stanowiska pracy umiejscowione w pokoju nauczycielskim i na biezgco przekazujg
wszystkie niezbedne wiadomosci. Rodzice otrzymujg informacje pocztg
elektroniczng, tradycyjna, telefonicznie i w czasie zebran organizowanych w szkole.
Bardzo dobrze dziata strona internetowa szkoly, ktéra jest systematycznie
aktualizowana. Wyniki ankiet wykazaty, Zze uczniowie, rodzice i nauczyciele
na biezaco uzyskujg wszystkie potrzebne informacje. Obieg informacji jest stale
monitorowany i ulepszany. Gromadzeniem, badaniem i przetwarzaniem danych
statystycznych zajmuje sie zespOt do spraw mierzenia jakosci , ktory pracuje
pod kierunkiem petnomocnika ds. jakosci.

Stopie N spetniania przez szkot e standardu — poziom wysoki



I KSZTALCENIE

Obszar: Ill. 1. Programy nauczania

W KGM zostaly opracowane szkolne zestawy nauczania dla kazdego
oddziatu. Uwzgledniajg one wszystkie zajecia przewidziane do realizacji w danym
oddziale. Sg to programy z listy MENIS. Nauczyciele dokonali wyboru propozyciji
programow na zebraniach komisji przedmiotowych po analizie réznych programow.
Nastepnie propozycje zostaly przedstawione i oméwione w trakcie posiedzenia rady
pedagogicznej. Ostateczne zestawy programow dla danego oddzialu opracowaty
zespotly oddziatowe. Wsrdd kryteriow decydujacych o wyborze programu nauczyciele
wymieniali m. in. mozliwosci i aspiracje uczniow KGM, przygotowanie do egzaminu
gimnazjlanego, jako$¢ podrecznikow, materiaty dydaktyczne dla nauczycieli.
W szkole dokonywana jest analiza i weryfikacja szkolnych zestawow programéw
nauczania. Postulaty zmiany wynikaty przede wszystkim z niespetnienia oczekiwan
w zakresie podrecznikdw napisanych do tych programéw. W efekcie nie dokonano
zmian w szkolnych zestawach programéw w trakcie cyklu ksztatcenia, natomiast
kolejne oddziaty rozpoczynajgce nauke w KGM majg inne zestawy.

Stopie n spetniania przez szkot e standardu — poziom wysoki

Obszar: Ill. 2. Organizacja procesu ksztatcenia

Suma godzin w szkolnych planach nauczania dla poszczegolnych oddziatéw
jest wieksza od sumy godzin okreslonej w ramowych planach nauczania MENIS
i wynosi 99 godzin. Ponadto 9 godzin przeznaczono na kota zainteresowan
oraz 15godz. rocznie na zajecia wdz.

Szkota rozpoznaje potrzeby i diagnozuje mozliwosci edukacyjne uczniéw
poprzez rozmowy kwalifikacyjne, badania psychologiczne i pedagogiczne, testy
diagnostyczne, obserwacje w czasie zaje¢. Kazdy uczen ma zalozong karte
obserwacji. W przypadku wystgpienia jakiegokolwiek problemu uczen ma zaktadang
karte niezgodnosci, zwotywane jest posiedzenie zespotu oddziatowego, na ktorym
ustala sie program wspierania ucznia. .W ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej organizowane sg zajecia wyrownawcze, korekcyjno- kompensacyjne



zarOwno indywidualne, jak i grupowe. Uczniowie majg mozliwos¢ rozwijania swoich
zainteresowan, uczestniczac zajeciach takich kot jak: j. niemieckiego, j. angielskiego,
dziennikarsko- literackie, historyczne, chemiczne. W KGM dziata rowniez teatr, Nic
Smiesznego”. Dla uczniow wykazujgcych uzdolnienia matematyczne organizowane
sg indywidualne konsultacje. Oferta ta spetnia oczekiwania uczniéw i nie jest ofertg
zamknieta. Organizacja kolejnych zaje¢ uwarunkowana jest liczbg chetnych
do uczestnictwa w nich. W KGM systematycznie prowadzone sg badania poziomu
osiggnie¢ uczniow. Wyniki wykorzystywane sg do planowania dziatah doskonalgcych
prace szkoty.

Stopie n spetniania przez szkot e standardu — poziom wysoki

Obszar: Ill. 3. Przebieg procesu ksztatcenia

Realizacja tresci ksztatcenia przebiega zgodnie z przyjetymi przez nauczycieli
planami nauczania. Dyrektor oraz wicedyrektorzy na biezagco monitorujg przebieg
procesu ksztatcenia, analizujgc tematy lekcji i pisemne prace kontrolne, hospitujgc
zajecia, prowadzac badania poziomu osiggnie¢. Szkota posiada wymagania
edukacyjne z poszczegolnych zaje¢ oraz formy ich sprawdzania i sposoby oceniania,
ktOre zostaly udostepnione uczniom i rodzicom w wersji elektronicznej lub w formie
wydruku. Sg réwniez do wgladu w dokumentacji szkoly oraz u wychowawcow.
Uczniowie zostali zaznajomienie z formami sprawdzania wiadomosci ha poczatku
roku szkolnego. KGM wdraza ucznibw do odpowiedzialnosci i aktywnosci
w planowaniu i realizowaniu wtasnego rozwoju. W Statucie zostaly zdefiniowane
nastepujgce formy kontroli i oceny poziomu osiggnieé: kartkowka, sprawdzian,
odpowiedz ustna, zadanie domowe, praca dodatkowa. Zostalty réwniez okreslone
terminy zapowiadania prac kontrolnych oraz ogoélny, uwzgledniajacy przedziaty
czasowe, zakres materiatu. Szkota przedstawia bogatg oferte edukacyjng, natomiast
uczen sam musi dokona¢ wyboru zaje¢ dodatkowych. Nauczyciele stosujg
réznorodne metody nauczania i formy pracy, w duzym stopniu ksztattujac
umiejetnos¢ samodzielnego zdobywania wiedzy. Wybor metod pracy uzalezniony
jest od zespotu ucznidw oraz celdéw, jakie nauczyciel chce osiggngé. Nauczanie
w KGM odbywa sie w oddziatach liczacych okoto szesnastu uczniéw. Szkota
zapewnia uczniom wymagajacym dodatkowego wsparcia pomoc, w tym pomoc

psychologiczno — pedagogiczng poprzez organizacje zaje¢ dodatkowych,



indywidualne konsultacje, umozliwienie rozmowy z psychologiem i pedagogiem
w szkole lub w PPP. W ostatnich trzech latach z takiej pomocy skorzystato w sumie
dwudziestu o$Smiu uczniow, w tym z pomocy PPP- siedmiu uczniow. Uczniowie,
ktdrzy otrzymali opinie PPP majg opracowane odpowiednie wymagania edukacyjne.
Wszyscy uczniowie realizujg obowigzek szkolny.

WSO jest zgodne z Rozporzadzeniem MENIS. Ewaluacja dokonywana jest
w zaleznos$ci od zmian w prawie o$wiatowym.

Stopie N spetniania przez szkot e standardu — poziom wysoki

Obszar: Ill. 4. Efekty ksztatcenia

W KGM systematycznie prowadzone sg badania poziomu osiggnie¢ uczniow
przy wykorzystaniu narzedzi opracowanych przez instytucje zewnetrzne
oraz nauczycieli szkoty. Wyniki badan sg analizowane i stuzg do podjecia dziatan
doskonalgcych proces ksztalcenia. W szkole przestrzegane sg zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminu maturalnego.
Uczniowie oceniani sg zgodnie z WSO. Kazdy uczeh ma indywidualng karte
informacyjng, tzw. karte pracy, na ktérej odnotowywane sa jego osiggniecia.
Informacje zwrotng otrzymujg zaréwno rodzice, jak i uczniowie. Nauczyciele
stwarzajg uczniom sytuacje porownywalne z egzaminem, konstruujgc zadania
analogiczne do zadan w informatorach maturalnych. Organizowane sg réwniez
egzaminy prébne. Wyniki egzaminu gimnazjalnego sg znacznie wyzsze niz srednia
wojewddzka i krajowa.

Uczniowie KGM biorg udziat w wielu konkursach, odnoszac liczne sukcesy.
Zdobywajg w nich czotowe miejsca. Przykladowe osiggniecia: finalista
Wojewddzkiego Konkursu z Matematyki, wyréznienia w Ogdélnopolskim Konkursie
na Prace z Literatury, | Ogolnopolskim Konkursie ,Edukacja Regionalna”,
w konkursie fotograficznym ,Sladami wielokulturowosci na Slasku”, | miejsce w Lidze
Recytatorow, Il miejsce w konkursie ,Z Galczynskim fatwiej”. Sukcesy ucznidw sg
promowane poprzez umieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty,
przyznanie stypendium naukowego, nagrody ,Dobry Duszek Szkoty”, wreczenie
listbw gratulacyjnych rodzicom. Informacje o0 osiggnieciach sg na biezgco
przekazywane do KO.

Stopie n spetniania przez szkot e standardu — poziom wysoki
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IV WYCHOWANIE | OPIEKA

Obszar: IV. 1. Rowno $¢ szans

Rekrutacja do KGM odbywa sie wedlug zasad okre$lonych w instrukciji
operacyjnej ISO 9001-2001. Organizacja i warunki ksztalcenia zapewniajg wszystkim
przyjetym uczniom rowng Szanse uczestnictwa w zajeciach. Prawa ucznia sg
przestrzegane Uczniowie je znajg | twierdza, ze prawie zawsze Sg one
przestrzegane. Piszac 0 nieprzestrzeganiu praw, podajg przyktady uprawnien
i przywilejow, takich jak np. przywilej do nieprzygotowania itp. Zasady naboru
na zajecia pozalekcyjne sg jasne i czytelne, jednakowe dla wszystkich uczniow.
Szkota zapewnia wiasciwe warunki rozwoju uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, organizujac dla dyslektykbw pomoc przeszkolonych nauczycieli,
natomiast w innych przypadkach zapewniona jest pomoc psychologa. Uczniowie
0 szczegolnych uzdolnieniach otaczani sg indywidualng opieka.

Stopie N spetniania przez szkot e standardu — poziom wysoki

Obszar: IV. 2. Praca wychowawcza i profilaktyczna s  zkoty i placéwki

Szkota realizuje program wychowawczy zbudowany w oparciu 0 wartosci
wynikajgce z katolickiego charakteru szkoty, przyjete | zaakceptowane
przez rodzicéw, nauczycieli, uczniéw. Program przyjety do realizacji uchwatlg rady
pedagogicznej zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Rodzicéw i Samorzad
Uczniowski. W tworzeniu programu uczestniczyli nauczyciele, wychowawcy
pod kierunkiem pedagoga. Jest on spojny z tre$ciami nauczania. Patronem szkoty
jest Ks. J. Twardowski, wybrany decyzjg uczniow i nauczycieli. KGM realizuje misje:
~>ercem Polacy, umystem i talentem obywatele swiata”. W realizacji zadan programu
wychowawczego uczestniczg rodzice | uczniowie, angazujac Sie w organizowane
przez szkote przedsiewziecia. Podejmujg sie réwniez realizacji nowych zadan,
ktorych sg pomystodawcami.

Z programem wychowawczym spojne sg wymagania w zakresie zachowania.

Wspolpraca z rodzicami w tym zakresie jest systematyczna i tworcza. Rodzice
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bardzo czesto i w r6znej formie otrzymujg informacje o swoich dzieciach, najczesciej
w czasie zebran z rodzicami. Popularng formg kontaktu jest tez poczta elektroniczna.
Szczegolnie duzg role przywigzuje sie do obecnosci ucznidw na zajeciach. Przyjete
zasady wymiany informacji miedzy szkotag a rodzicami na temat nieobecnosci
ucznidw powoduja, ze praktycznie nieobecnosci nieusprawiedliwione zdarzajg sie
bardzo rzadko. Dziatania wychowawcze szkolty uwzgledniajg: wychowanie
patriotyczne i obywatelskie, wychowanie do zycia w rodzinie, edukacje regionalna,
promowanie zdrowego stylu 2zycia, zapobieganie patologiom i uzaleznieniom,
przeciwdziatanie agresji, orientacje zawodowa i planowanie przysztosci. Z uwagi
na matg liczbe ucznibw w szkole, zawsze zamkniete wejscie do budynku, statg
obecnos¢ na korytarzu nauczyciela dyzurujgcego ( w czasie przerw) lub pracownika
obstugi ( w czasie lekcji) zjawiska patologiczne ( narkomania, picie alkoholu, palenie
papieroséw) na terenie szkoty nie wystepujg. Jako przejawy zachowan agresywnych
uczniowie wskazywali obrazanie stowne, wulgaryzmy. Sg to zjawiska bardzo rzadkie.
Nauczyciele wspoipracujg w rozwigzywaniu probleméw  wychowawczych
z pedagogiem szkolnym i z rodzicami . Realizowane sg rowniez — w miare potrzeb-
programy profilaktyczne, takie jak: Saper, 10 krokow, 7 krokow. Szkolny program
profilaktyki jest spdjny z programem wychowawczym.

W szkole panujg otwarte, nacechowane wzajemnym szacunkiem, zyczliwe
stosunki miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami. Rada pedagogiczna stanowi
bardzo mocno wspéipracujacy ze sobg zespdt. Sympatyczna przyjazna i twércza
atmosfera sprzyja rozwojowi ucznidow, nauczycieli i szkoty. Rodzice sg zadowoleni
z kontaktéw z wychowawcami. Podkres$laja, ze otrzymujg potrzebne im informacje,
a ich uwagi sg analizowane i ewentualnie uwzgledniane. W KGM wazne jest
przestrzeganie ustalonych norm .Od uczniow wymaga sie rzetelnej pracy, kultury
osobistej, szacunku dla innych.

Stopie n spetniania przez szkot e standardu — poziom wysoki

Obszar: IV. 3. Praca opieku nAcza szkoty lub placowki

Uczniowie sg objeci opiekg psychologiczno- pedagogiczng. W szkole
zatrudniona jest réwniez pielegniarka. W matych zespotach tatwo dostrzec uczniow
wymagajgcych pomocy, zwlaszcza ze nauczyciele majg z nimi kontakt nie tylko

w czasie lekcji, ale praktycznie przez caly czas trwania zaje¢. Wspdlnie spozywane
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sg sniadania, obiady. Niektérzy uczniowie dojezdzajg szkolnymi autobusami. W KGM
nie ma uczniéw niedostosowanych spotecznie. Pedagog szkolny systematycznie
wspoOtpracuje z wychowawcami i nauczycielami w celu zdiagnozowania
ewentualnych probleméw. Uczniowie KGM pochodzg na ogoét z rodzin dobrze
sytuowanych materialnie, dlatego tez nie wymagajg pomocy socjalnej. Fundacja
przyznata trzynascie stypendiow naukowych.

Stopie N spetniania przez szkot e standardu — poziom wysoki

Obszar: IV. 4. Efekty pracy wychowawczej, profilakt ~ ycznej i opieku nczej szkoty

W KGM duzg wage przywigzuje sie do wilasciwej postawy ucznia
I konsekwentnie wymaga przestrzegania ustalonych norm. Wsréd ocen zachowania
dominowaty oceny dobre ( ok. 60%). Ocen wzorowych wystawiono okoto 30%.
Pozostate oceny to oceny poprawne. W czasie spotkania wizytatora z rodzicami kilku
rodzicow indywidualnie wyrazito swoje zadowolenie ze szkoty, podkreslajac bardzo
dobrg atmosfere potgczong z wysokimi wymaganiami. Te opinie potwierdzity rowniez
wyniki ankiet oraz rozmowy z uczniami. Spostrzezenia te sgq odzwierciedleniem
kryteriow sukcesu zawartych w programie profilaktyki KLO.

Uczniowie wyrozniajg sie kulturg osobistg. Sg otwarci na potrzeby innych
ludzi, chetnie uczestniczg w réznych dziataniach na rzecz innych, a takze sami je
inicjuja.

Stopie n spetniania przez szkot e standardu — poziom wysoki

Podsumowanie i wnioski

Katolickie Gimnazjum jest szkotg dziatajacg zgodnie z prawem oswiatowym.
Dysponuje  obiektami, pomieszczeniami i wyposazeniem bardzo dobrze
przystosowanymi do realizacji zadan statutowych, z wyjatkiem duzej sali
gimnastycznej, ktérej budowa jest w planach. Brak sali nie oznacza obnizenia
poziomu prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego, poniewaz uczniowie majg
zorganizowane zajecia w wynajetych obiektach.

Stopien spetniania standardow oceny jakosci pracy zbadany za pomocg

wskaznikdbw osiggania standardoéw okreslony zostal na poziomie najwyzszym-
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wysokim. Szkota stale monitoruje i ewaluuje swoje dziatania we wszystkich

obszarach, dzieki czemu systematycznie poprawia sie jakos¢ pracy.

Na podstawie 84 ust.3 rozporzgdzenia MENIS z dnia 23 kwietnia 2004r. w sprawie
szczegOtowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego... (Dz. U. Nr 89, poz. 845)
dyrektor szkoty moze wniesc¢ do Kuratora Oswiaty w Katowicach umotywowane zastrzezenia

wobec ustalonej oceny jakosci pracy szkoty, terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.

Gliwice, 18.04.05 .
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